»
* SECRETARLIA DF ! .*
(S| INTEGRACION SOCIAL | BOGOT.

FOR-GD-002 - V2
Péagina 1de 5
ACTA N°

SOCIALIZACION CON TALENTO HUMANO
DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

FECHA: 25 de Abril 2025
HORA: 4 00 pm
LUGAR: Jardin infantil cofinanciado la florida

ASISTENTES: Profesionales de atencion a la primera infancia, auxiliares pedagégicas de la primera
infancia, responsable del servicio, auxiliar administrativo, personal de servicios de alimentos,
personal de aseo e higiene

ORDEN DEL DiA:

e Saludo
Actividad rompehielos jDulce Presentacion!

« Socializacion al talento humano del jardin infantil sobre plan escolar de gestién de riesgos y
cambios climaticos

e Firmas

DESARROLLO:

OBJETIVO: Es coordinar de manera rapida, oportuna y eficaz, las acciones a seguir para el control
de emergencias por accidentes laborales, ambientales, sismo, incendios y asaltos a fin de minimizar
las afecciones a nifias, nifios y talento humano del jardin infantil.

La actividad se inicia con un saludo a los asistentes por parte de la profesional de atencion a la
primera infancia Liliana Aurora Cantor Bejarano, posteriormente se realiza la dindmica dulce
presentacién, donde se reuniran por grupo y se presentaran de una forma diferente, medlante.gestos
y cambio de voz, se evidencia que la mayoria del talento humano estaban atentos a imitar los

movimientos mencionados.

Después de esto se socializa el plan escolar de gestion de riesgos y cambios climéticos resaltando
lo siguiente:

1. Plan de evacuacion: Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a preservar
la vida e integridad fisica de las personas en el evento de verse amenazadas, median
el desplazamiento, a través y hasta lugares de menor riesgo.

Sede Principal: Carrera 7#32-12 / Ciudadela San 9 >C -:u?
MartinSecretaria Distrital de Integracion Social ! 3
Teléfono: 327 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ——
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Powered by 9 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.

* SECRETARIA D 1 ‘*
intecracioNsocia | BOGOT.

e CA T mam
o A S

FOR-GD-002 - V2
. ) Pagina2de 5
Plan de emergencia: Es un plan operacional, respaldados con recursos humanos y

materiales necesarios para controlar situaciones de emergencias y proteger a los
trabajadores, personas en general, bienes de las empresas, medioambiente, de la
accion de dichos eventos.

Punto de encuentro: Zona identificada y delimitada destinada para la ubicacion segura
del personal en caso de emergencia, Para efectos de esta obra se consideraran dos
puntos de encuentro, ubicados en el sector del primer piso al interior de la obra.

LA BRIGADA DE EMERGENCIA

es un equipo de trabajo conformado por el talento humano, motivados, capacitados y entrenados,
que en razén de su permanencia y nivel de responsabilidad asume la ejecucion de procedimientos
operativos para prevenir y controlar emergencias.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Se requiere que el jardin infantil la florida cuente con una organizacion interna que permita prever en
caso de cualquier emergencia siniestro o desastre

CORDINADOR O SUPLENTE

Sera responsable en conjunto con las maestras del disefio y la ejecucion del Plan Escolar de
gestion de riesgo y cambio climaticos.

Ejecutar las metas y estrategias del Plan escolar de gestién de riesgos y cambio climatico,
en especial las medidas de prevencion, mitigacién y preparacion para situaciones de
emergencia o desastres.

Identificar las fortalezas y debilidades de todas las brigadas.

Adoptar las medidas correctivas necesarias para mejorar la capacidad

DENUNCIANTE:
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funcionario que detecte una emergencia en el jardin infantil informara al coordinador o
suplente como establecido en este documento estara a cargo de la técnica en atencion a
la primera infancia Alejandra milena serrato

el caso de INCENDIO, la alarma se dara a viva voz con la palabra clave “ANGELITOS”
para no asustar a las nifias y los nifios, todo el personal se reunira en la zona de
seguridad al interior del jardin en el primer piso, la evacuaciéon ante cualquier
emergencia
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AUXILIAR DE PORTERIA

e Sera el encargado de activar la alarma interna, de acuerdo con lo solicitado por el
coordinador, al guarda de seguridad, asi mismo debera conocer el significado de los

cédigos de alarma.

SENALIZACION DENTRO DEL JARDIN

Para facilitar la evacuacion de las personas e identificar los elementos de combates de
incendios, se utilizaran las sefiales informativas y de seguridad que se encuentran por los tres
pisos de las instalaciones del jardin.

CLASIFICACION DE LA EMERGENCIAS
Corresponderan a los accidentes laborales ocurridos durante la jornada, por muy leves que esto

sean o parezcan. Se deberd dar aviso de inmediato al coordinador del Jardin quien actuara de
acuerdo con la gravedad de la lesién. En caso de que el coordinador del Jardin no se encuentre,
serd la suplente la persona responsable de registrar los antecedentes del accidente, clasificarlos

asi:
e Leve
e Medianamente grave
e Grave
o Fatal

Los incidentes ambientales se pueden ocasionar por diversos factores, uno de los mas
comunes corresponde a las emisiones de material particulado o gases a la atmosfera y

contaminacion del suelo por derrames de productos.

EN CASO DE EMERGENCIA SE DEBE ACTUAR DE ACUERDO CON LO INDICADO EN EL INSTRUCTIVO.

EXPLOSION

La explosién por sus consecuencias puede tener variantes complejas. La evaluacién de la situacion
debe ser efectuada por la coordinadora para evitar que una actuacién precipitada aumente los dafios

a las personas y equipos. Ella inspeccionard el drea en busca de posibles lesionados, trasladandolos
hacia la zona de seguridad. Solo en caso necesario se dard la ALARMA INTERNA, para que la Brigada de

. Emergencias participe y controle el posible fuego derivado de la explosion.

-
2
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« Se detendran las tareas los primeros segundos

« Abrir inmediatamente la puerta para evitar esta se bloguee.

o Alejarse de ventanales o muebles u objetos que puedan caer o que
materiales caigan desde el techo de la infraestructura

TERREMOTO.
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« Cortar el suministro de energia eléctrica (lveth Garavito y cerrar las llaves de gas (Nubia

Ojeda)

« Después del Sismo o Terremoto, se deberan realizar las siguientes acciones:
« Se tomara asistencia a todo el personal y nifios, nifias del jardin que encontrara

reunidos en la zona de seguridad.

« La coordinadora, comprobara la eficiencia de los servicios de luz, gas y agua.
« La Brigada de Emergencias se encargaran de ayudar a quienes se encuentren

lesionadas o conmocionadas.

« Si algun lugar estuviese seriamente dafiado, deberda mantenerse cerrado y sefializado
con cinta de peligro, ya que nuevos temblores (réplicas) podrian ocasionar derrumbes,

el lugar quedara con prohibicién de ingreso.

Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucion

|
|

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de

vinculaciéon

Dependencia
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ANEXO

Elaboré: Liliana Aurora Cantor Bejarano
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Ctdigo: FOR-GDOZ3

Vorsidn: 2

Focha: Moma 12024018963 - 12/07/2024

Pigina: 160 1

Toda sctvdad p potadad

540 de

Trabojo.

- Fecha y hora:
e P Fs Esapr de Ceorlivn ol FACKTO 2 Lugaro Localidad o Sede : JI.C LA FLORIDA 2S5 Aon\ &eS
4. Nombre responsable: Lillona Carmtay’ 5. Dependencia responsable: TALENTO HUMANO
8. ; 8. Documento do ldontidad | ¢, Enlidad ! 11, Plantal 13, Toléfono y Ext./
{tom 7. Nombres y Apollidos Depondoncl 10. Rol/ Cargo Contratlsta 12, Corroo eloctrénico Colular 14, Firma
[eaTipa]  e.2NGmero o~/
PROF ESIONAL
1 |JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA cc 1031130719 JCLAFLORIDA | RESPONSABLEDEL | CONTRATISTA |  JIATISCALDERONZGRGMAILCOM 3nazeasTs |
__ SERVICIO
2 [una LAFLORIDA v CONTRATISTA | LINASUAREZV@HOTMAILCOM 3204621519 | ¢
LINA MARIA SALINAS SUAREZ cc 1.019.605.453 JCLAFLO! ADMINISTRATVO
PROFESIONAL EN v
3 |HILDRE MILENA ALIPIO VIASUS cc 1.030.738.933 JICLAFLORIOA | ATENCIONALA | CONTRATISTA |  JICLAFLORIDAMILENA@GMAIL.COM 3228085679 \«\W\
PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL EN ~
4 |ASTRID JULIANA RUIZ RODRIGUEZ cC 1.049.618.427 JIC LA FLORIDA ATENCION A LA CONTRATISTA JICFLORIDAJULIANA@GMAILCOM 3106093609 d d
MYV
PROFESIONAL EN /] 7 \u
6 |RUTH GRACIELA ONOFRE ORTIZ cc 51.834.484 JICLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA RUTHGRACHB@GMAIL.COM 3007035681 1 Lo N\Q »
_PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL EN A
6 |ANAVICTORIA OBANDO BULLA cc 52,896,809 JCLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA JCFLORIDAANAGMAILCOM 3138852081 VA N..h\v
L ; cda.d)
PROFESIONAL DE
7 |MARIAEUGENIA PEREZ PATERNINA cc 51990215 JICLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA |  JICFLORIDAMARIAE@GMAILCOM 3213860033 4“ W.Q
PROFESIONAL EN v -
8 |LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO cC 1023.939.776 JCLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA LICUB@HOTMAILCOM 3056806829 5~
PRIMERA INFANCIA
9 |ERIKA DANIELA RONCANGIO GUI FAENCIMALA. !
cAN 0 cc 1233690214 JICLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA | JCLAFIORIDADANIEIA@GMAILCOM 3220029553 N
" Qoniejn@.
PROFESIONAL DE (
10 [FRANGY JULIETH BEJARANO MONTAYA cc 52.897.368 JCLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA |  JICFLORIDAFRANCY@GMAILCOM 3106775010 & ) \Qw 2 \
PRIMERA INFANCIA 2
TECNICA C
11 |ELSA ADRIANA VASQUEZ AGUIRRE cc 29.548.739 JCILAFLORIDA | PROFESIONALEN | CONTRATISTA JICFLODIAELSA@GMAILCOM 3200624782 o ,\M w
C wBY (<3 ¥ B
PROFESIONAL EN
12 | YURANY MARIA DOMINGEZ IBARRA cc 1,026.259.022 JCLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA | JIGLAFLORIDAYURANY@GMAILCOM <
PRIMERA NFANCIA
AUXILIAR EN O/
13 |ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ cc 52917.473 JCLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA ALEJANDRAYKMI@GMAIL.COM 3186704509 (aie)
PRIMERA INFANCIA Z
AUXILIAR EN = LY/
14 |WENDY JOHANNA PARRA MURILLO cc 1014249015 JCIAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA |  JOMANNA W_14@HOTMAILCOM 3200859869 m \Q(
PRIMERA INFANCIA s
1 MANIPULADORADE NEIRA RAMIREZ2HOTMAIL.COM L
5 |NEIRA HERMENINA RAMIREZ MOJICA ccC 1.237.441.094 JIC LA FLORIDA ALIMENTOS CONTRATISTA 3108520048 N A
MANIPULADORA DE
16 |NUBIA BRIGITTE OJEDA MELO cc 51,636,069 JIC LA FLORIDA s CONTRATISTA SOFY230T@YAHOOES 3244607367 e, \
557 [MoNcREosaio orteaA - —_— G LAFLORIDA | MANIPULAGORADE | cONTRATISTA | MONICACOGOLLORGGMAIL.COM 3173353193 ﬁ
18 |NAVELYS MEJIA SEGOVIA cc 110358117 | actaFloron |AVKLARDEASEOE| coNTRATISIA | NAYELISYOHAN2IGGMAILCOM 3108698323 N CL E,O i\
AUXILIAR DE ASEO E
19 |LEWA RAQUEL ALAPE ALAPE cc 49.658.990 JIC LA FLORIDA HIGIENE CONTRATISTA LEYLARAQUELALAPE@GMAIL.COM 3212603342 \Ihf\\\)“ Y\\
20 [DELCY DEL SOCORRO QUINONES MORA cc 49658.9%0 aciAfLoRDA |MWHUARDEASEOE  conrranisTA DELCYQMISO@GMAILCOM 312369540 D Qg i
ds dabos dals Ley 1581 do 2012, me Socrstarla Disvtal SOIS, es b do mis dalos ¥ pocd realzar operaciones sobro los par w datos
dspond [ Ge la enidad, Endendo que tengo derecho & sntregar 0 no daing sansidies, que alectan ml Intmidad puede generar dacTiminacion. " .
Por ko anterdor, sutoriro 8 1a Secretara Distital 2 Vatar o dstos medianie ; L ot daton' sl gfeme nla 50K buris do. Shenciin ok
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